
   MIT Economics and Talent Forum

 麻省理工学院经济与人才论坛

麻省理工学院经济与人才论坛简介

2006年年会，人才招聘会及企业推介会回顾

2007年年会，人才招聘会及企业推介会预览

未来展望与合作项目

麻省理工学院校长的祝辞信

•
•
•
•
•

We Connect the World

www. TalentForum.org



麻省理工学院经济与人才论坛  

www.TalentForum.org

麻省理工学院经济与人才论坛简介

2006年年会，人才招聘会及企业推介会回顾

麻省理工学院经济与人才论坛年会
人才招聘会及企业推介会
总览、赞助、与媒体

未来展望与发展意向

长期发展意向
合作项目
2007年年度会议和人才交流会预览

联系方式

附录

麻省理工学院校长祝辞信
历届年会资料摘要 

 赞助公司列表
 主讲人列表
 统计数字

■

■

□

□

□

■

□

□

□

■

■

□

□

目录



 麻省理工学院经济与人才论坛成立于2001年（前称“麻省理工

学院人才论坛”）,是由大波士顿地区的专业人士及中国留学生在麻省理工学院

创办的非盈利性组织,在大波士顿及纽约地区具有相当的知名度和影响力。该论

坛是全美国最早关注中国经济发展与人才流动问题的非盈利性组织,其宗旨是:

加强与促进中国及亚太地区与美国之间企业、政府、高校与研究机构的交流与

合作;增进并服务于海外学子和各种专业人才同中、美企业、政府、高校与研究

机构的交流与沟通。自创始以来,麻省理工学院经济与人才论坛一直致力服务于

中、美公司与机构,以及中国留学人员与海外华人;其主要活动包括一年一届的年

度会议(主题演讲会与研讨招商会)，人才交流会（人才招聘会及企业推介会），

商务考察与访问,系列讲座和咨讯服务。

  年度会议邀请来自中国大陆、香港、台湾、及其它亚太地区和美国的商业领

袖、政界要员和学术泰斗，以及大波士顿、纽约地区的高层次人才参加，就中、

美商界和学术界的交流与合作,中国的经济发展以及海外人才的开发与利用等多

项议题作全方位的研究和探讨。会议分为主题演讲会与研讨招商会两部分。主题

演讲会集中探讨在全球经济一体化的世界趋势下中国及整个亚太地区的形势与发

展，并着重研究与探索与中国有关的经济，科技和社会发展等方面的战略和实际

问题，增进中国及亚太地区企业、政府、大学及研究机构与海外各方的交流与合

作。研讨招商会则同时具有研讨与招商的双重功能，针对不同的专题或领域在不

同的分会场同时举行：一方面，与会精英现身说法，以论会友,就大会的议题在

各领域内作更深入的研讨；另一方面，公司、企业和机构更借助大会的平台推介

展示自我，发布招商信息，开发潜在商机，吸引高级人才，也把公司、企业及个

人形象推向纵深国际化。年度会议前后还分别设有交流互动贵宾晚宴与合作洽谈

鸡尾酒会,为开拓人脉,觅求商业合作伙伴提供了绝佳渠道。

　　人才招聘会及企业推介会是全美国第一家专门服务海外华人的人才交流平

台。近年来其服务对象已经扩大到在美的所有族群,没有国籍的局限。从创立至

今,人才招聘会及企业推介会不遗余力地协助中、美企业、政府、高校与研究机

构进军国际高层次人才市场,同时帮助海外中国学生及工作人士发掘最好的发展
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机会。在大波士顿及纽约地区,该论坛的人才招聘会及企业推介会已经成为连接

高层次人才与求贤若渴的中、美及跨国公司的重要桥梁，也是最主要和最直接的

沟通就业市场和人才市场的交流渠道。年度人才招聘会及企业推介会每年春季与

年会同期在麻省理工学院举行。根据需求，该论坛也会不定期地举办人才招聘会

及企业推介会。历届招聘会已成功吸引了众多知名跨国公司的积极参与，并获得

了媒体的广泛宣传,在商界、学术界及海外华人中享有隆重而良好的声誉。

　　该论坛不定期地邀请、策划和参与中国企业、政府、高校与研究机构来美进

行商务考察与访问。拥有在大波士顿及纽约地区强大的资源和人脉,以及地处麻

省理工学院和毗邻哈佛大学得天独厚的优势,该论坛组织参与的商务考察与访问

都取得圆满成功,在招商引资,项目考察,人才招聘,技术合作等诸多方面取得了

卓越的成效。此外,该论坛也不定期地邀请政、商、科技教育界的名人以及企业

代言人来麻省理工学院作演讲与讲座,畅所欲言，共话发展。基于良好的合作关

系,该论坛还积极地为公司、企业、与机构利用网站和其它方式提供咨讯服务,为

商业合作与人才交流牵线搭桥。

　　麻省理工经济与人才论坛年会、人才交流会、讲座以及其它活动，吸引了众

多留学生，专业人士和知名公司的参加。据统计，已有超过5000人次参加了该论

坛的系列活动，其中大部分具有硕士以上学位，1/3拥有7年以上工作经验。同

时，该论坛吸引了通用电气(GE)、柯达、诺基亚、英特尔、摩托罗拉、霍尼维尔

（Honeywell）、Google、EMC、戴尔（Dell）、通用汽车公司（GM）、香港应

用科技研究院(ASTRI)、宏基、台积电（TSMC）、台湾时代基金、华为、长安、

浦东高科技园区、苏州工业园、中关村孵化园区、MIT斯隆管理学院、中国教育

部留学服务中心、清华大学、北京大学等众多国际知名企业、高校与机构的参

与和支持，获得了中国驻纽约总领馆和美国当地政府的认可和支持,以及中美主

流媒体的广泛宣传，产生了良好的社会效应。麻省理工学院经济与人才论坛在

大波士顿和纽约地区已经拥有相当数量的参与者和支持者，其年度会议、人才

招聘会及企业推介会已经成为该地区颇具影响的国际性盛事。
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2006年4月15日，麻省理工学院经济与人

才论坛在斯隆管理学院成功举行了该论坛

第五届年会和人才交流会。

麻省理工学院经济与人才论坛年会致力于

构建一个为商业领袖，政府要员，专业人士和学生

提供相互交流的平台，以促进他们在当今经济全球

化的背景下深入探讨关于个人职业发展和创业的一

些思路。2006年的年会着重讨论了微观的个人职业

发展，与宏观的社会和经济进步的融合。年会的主

题是----海外游子创业与中国的经济腾飞，探讨公

司、企业、与个人在经济与人才全球化的时代如何

把握新兴的市场中存在的机遇与挑战。

主题演讲会现场

大会首先由2004年国际电机电子工程师学会 (IEEE) 

主席 Arthur Winston博士与前IBM中国区副总裁Vic-

tor Tang博士做主题演讲。三百多人的主会场座无虚

席，全体会众也对主题发言人的精彩演讲报以阵阵掌

声。主题演讲之后，五个研讨招商会分别在不同的分

会场同时展开----创业，风险投资，中国商业，文娱

产业和医药产业。每个研讨招商会中的发言人都是来

自亚太地区和美国的知名人士，其中包括：全国工商

联会员部部长刘红路、红豆集团董事长周海江、德龙

控股有限公司董事长丁立国、唐龙国际传媒总裁陆

兴东、Globespan Capi¬tal Partners的常务董事兼

总裁Andy Goldfarb、Airwide Solutions的董事Vi-

nit Nijhawan、The View Group的总裁Mintoo Bhan-

dari等等。在研讨招商会现场，专家，商业领袖们和

与会人员就不同的专题各抒己见，进行了精辟而深入

的讨论；与此同时，公司、企业和机构也纷纷进行了

自我推介，发布了招商信息，并且当场对于合作的一

些意向和细节进行了热烈的讨论和磋商。由于中国的

崛起和印度的发展，海外的企业，学子与专业人士也

普遍对未来亚太地区的发展充满信心。在研讨招商会

中，他们对于参加大会的公司与业界领袖表现出了浓

厚的兴趣，不但积极地参与了研讨，而且对公司的商

麻省理工学院经济与人才论坛2006年年会和人才招聘会及企业推介会回顾
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• 研讨招商会现场

人才招聘会及企业推介会现场 • 

业计划和招商信息十分关注，发问频频；在研讨招商会结束

以后，与会的公司和人员仍然兴致勃勃地聚在一起，继续联

谊和洽谈。

亚太地区人才招聘会及企业推介会随即也在斯隆管

理学院顺利举行。来自亚太地区和美国的二十家公司参加了

此次交流活动，其中的知名国际跨国公司有：Google,通用

电气公司（GE），印孚瑟斯技术（Infosys），EMC，戴尔（

Dell），通用汽车公司（GM）；还有来自中国的长安汽车集

团，红豆集团等等。参展的公司都有代表团队在场，在把各

公司全面推介给与会大众的同时,也与来自美国各州的海外

学子和专业人士进行了热切的交流。参与此次人才招聘会及

企业推介会的公司和个人都对这次活动给予了很高的评价，

大多数公司都收到了100多份个人简历,其中不乏顶尖人才。

当天中国长安汽车集团还作了专门的商业信息发布会，同与

会人员探讨了中国汽车的前景及存在的机遇与挑战。在当晚

的鸡尾酒会上，美国麻州剑桥市市议员 Michael A. Sulli-

van先生出席并致辞，高度评价了此次大会。

  此次麻省理工学院经济与人才论坛2006年

年会和人才招聘会及企业推介会，一共有25名

业界领袖和专家，40多个公司与团体参与，与会人员超

过700人。本次活动得到了长安汽车集团、MIT Lead-

ers for Manufacturing China Program、苏州工业园

人才新干线、Google、通用电气（GE）和Globepspan等

的慷慨赞助，以及中国驻纽约总领馆和麻省理工学院的

大力支持。大会同时也受到媒体的广泛关注。新浪网、

新华网、星岛日报、波士顿生活网、美国中文电视网、

世界日报等著名媒体对年会和人才交流活动进行了宣传

报道。

 关于更多的内容和细节，请查阅我们的网站：　

www.TalentForum.org.
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长期发展意向

 麻省理工学院经济与人才论坛已经走过了五

个年头。作为美国新英格兰地区唯一专门探讨亚太地

区，特别是中国的经济发展与人才交流议题的非盈利

性组织，该论坛已经成功地构筑了一座沟通海内外的

桥梁，建立了一个联系海内外企业、学者和专业人士

的多功能交流平台。自创始以来,该论坛一直致力于为

国内的企业、政府、高校以及科研机构牵线搭桥----

招贤纳士、招商引资、引进项目和技术；也为关心祖

国发展，有志报效祖国的留学生和海外华人提供了贡

献才华,施展抱负的机会。

 随着经济与人才的全球化与中国经济的腾飞和

综合国力的提升，今后该论坛会继续强化中国经济发

展的宏观背景与商业及人才交流相结合的功能。在此

基础上，该论坛将首先大力加强促进亚太地区与美国

在商业、教育、与科技界的交流与合作,进而带动双方

在人才方面的交流与发展。

在商业、教育、与科技界的交流与合作方面，该论坛

的目标是：

更高： 邀请和促进海内外更多的顶级企业、高校和机  

 构的参与和合作；

更广： 在更广泛的地域和领域内，邀请更多不同级别  

 和类型的企业、高校和机构的参与和合作；

更深： 以更丰富，更具有创造性的渠道和形式，更深 

 入地增强交流与互通，发掘新的商业机会与合 

 作机会。

在人才交流与发展方面，该论坛的目标是：

更多： 与更多的海内外企业、高校和机构建立联系， 

 更广泛地联络海外学子及专业人士，更频繁地 

 举办各种类型的人才交流活动； 

更新： 锐意进取，不断创新，以更新颖、灵活、有效  

 的方式和途径，增强人才的开发与交流；

更细： 兼顾不同企业、高校和机构对不同层次人才的 

 需求和人才库群的特点，更细致、更周密地策 

 划、组织，与推广人才交流活动。

 麻省理工学院经济与人才论坛享有天时、地利、人

和的优良条件。展望未来，凭借波士顿及纽约闻名全

球的商业环境及强劲人脉，拥有麻省理工学院和哈佛

大学高级人才密集的独特优势，作为一支声誉显赫、

实力雄厚的精英团队，该论坛有信心继续扩大其在大

波士顿及纽约地区，乃至整个美国和中国的作用和影

响，成为中国乃至亚太地区同美国在商业、教育、与

科技界及人才方面交流与合作的中坚桥梁。
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合作项目

麻省理工学院经济与人才论坛愿意同更多的中、美公司、企业、政府、高校与研究机构建立长期而广泛的联系与合作

关系，其合作意向基本概括如下：

年度会议与人才交流会期间（2007年5月5日和6日，详情见后）

 邀请贵公司/机构代表参加年度会议与人才招聘会及企业推介会并发言

 为贵公司/机构专门策划并举办专门的商业信息发布会

 邀请贵公司/机构代表参加多方企业高峰会并发言(策划待定)

 邀请贵公司/机构代表参加交流互动贵宾晚宴与合作洽谈鸡尾酒会（工作人员现场协助分发贵公司材料）

 大会宣传册及其它出版物中刊登贵公司/机构的标志，介绍，与广告

 麻省理工学院经济与人才论坛网页上刊登贵公司/机构的标志，介绍，与广告（长久保留）

 向采访媒体宣传贵公司/机构

 通过电子邮件向论坛的广大读者介绍贵公司/机构

 提供贵公司/机构展台与设备以供人才招聘会及企业推介会所用

■

未来展望与发展意向



年度会议与人才交流会期外（随时进行，长期合作）

 邀请和策划贵公司/机构来美进行商务考察与访问(内容包括招商引资, 项目考察, 人才招聘, 与技术合作等)

 邀请和策划贵公司/机构在与麻省理工学院经济与人才论坛建立合作关系以前来美访问该论坛

 邀请贵公司/机构代表来麻省理工学院作演讲与讲座

 为贵公司/机构专门策划并举办人才招聘会及企业推介会

 麻省理工学院经济与人才论坛网页上刊登贵公司/机构领袖的电子采访录，使领袖形象纵深国际化

 通过电子邮件向论坛的广大读者介绍贵公司/机构

 麻省理工学院经济与人才论坛网页上刊登贵公司/机构的介绍与广告（长久保留）

如果企业，公司、高校，机构以及政府主管部门有意与麻省理工学院经济与人才论坛合作，或者对以上合作意向有任

何的建议，欢迎联络该论坛的电子邮箱：TalentForum_Info@MIT.EDU。

■
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2007年年度会议和人才交流会预览

麻省理工学院经济与人才论坛拟于2007年5月5日和6日在麻省理工学院斯隆管理学院隆重召

开2007年年度会议和人才交流会。其预览概括如下：

日程安排：

 2007年5月4日, 星期五

 晚上 6:00~10:00               交流互动贵宾晚宴

 2007年5月5日, 星期六 

 上午9:00 ~11:00   主题演讲会

 上午11:15~下午3:30         研讨招商会

 下午 2:00~6:00    人才招聘会、企业推介会及商业信息发布会

 晚上 6:30~10:00   合作洽谈鸡尾酒会

 2007年5月6日, 星期日         多方企业高峰会(策划待定)

交流互动贵宾晚宴：

 论坛和贵宾代表发言。贵宾之间自由交流。工作人员现场协助分发公司材料。

主题演讲会：

 设在主会场，论坛代表和三到四位特邀嘉宾演讲，演讲以后设有问答时间。可自备翻译。

研讨招商会：

 设在若干分会场。包括的专题或领域有：金融，信息技术，医药卫生，房地产，贸易，能源，制造，文化娱  

 乐，教育，科技，法律，等等。每个研讨招商会约两小时，有四到五位该领域的公司，领袖与专家参与，分  

 为自由演讲和问答时间两部分，设有现场中、英翻译。

人才招聘会、企业推介会及商业信息发布会：

 采用美国人才招聘会的通用形式：为每个公司提供一到两个展台，并提供面试场所。为特定参展公司组织专  

 门的商业信息发布会。

合作洽谈鸡尾酒会：

 论坛代表和三到四位特邀嘉宾演讲。与会人员之间自由交流，洽谈，留影。
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麻省理工学院经济与人才论坛诚邀中美公司、企业、政府、高校与研究

机构加盟, 群英荟萃, 共赴盛会。如果有意参加2007年年度会议和人

才交流会，或者有任何的问题，请联络麻省理工学院经济与人才论坛

的电子邮箱：TalentForum_Info@MIT.EDU。

麻省理工学院经济与人才论坛这座高水准的国际平台将协助您提升国际

知名度，加强海内外的交流与合作。

麻省理工学院经济与人才论坛愿与您携手合作，共创明天。

麻省理工学院经济与人才论坛联系方式:

联合主席：   段 可   陈江龙

电子邮箱：   TalentForum_Info@MIT.EDU (推荐联系方式)

网    址：   http://www.TalentForum.org 

地    址：   MIT Economics and Talent Forum 

             P.O. BOX 426006

             Cambridge, MA 02142

             United States

传    真：   1-484-731-1983

麻省理工学院经济与人才论坛  

www.TalentForum.org 联系方式



MIT校长祝辞
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 历届与会企业、公司、高校及机构（部分）

•Google

•印孚瑟斯技术 (Infosys)

•EMC

•戴尔 (Dell)

•通用汽车集团 (GM)

•长安汽车集团

•红豆集团

•通用电器 (GE)

•Bank of America

•MetLife

•Bioduro

•Medicilon

•HD Dimension

•Micro Venture

•Sepracor

•Lilac Technologies Inc.

•柯达 (Kodak)

•诺基亚 (Nokia)

•英特尔 (Intel)

•摩托罗拉 (Motorola)

•宏基集团 (ACER)

•台积电 （TSMC）

•台湾时代基金

•霍尼威尔 (Honeywell)

•Acopia Networks

•永中科技 (Evermore Software)

•New Enterprise Associates

•Bessemer Venture Partners

•Prudential

•Liberty Mutual

•华为

•香港应用科技研究院(ASTRI)

•浦东高科技园区

•苏州工业园

•中关村孵化园区

•MIT 斯隆管理学院

•中国教育部留学服务中心

•南开大学

•清华大学

•北京大学

•南京大学

•上海交通大学

•西安交通大学

•北京航空航天大学

•云南大学

历届年会资料摘要
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 历届招聘会人才简历统计摘要
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 历届年会主题演讲者（部分）

Dr. Author Winston            2004年国际电机电子工程师学会 (IEEE) 主席

Dr. Victor Tang               前IBM中国区副总裁

艾方林先生    中国驻纽约总领馆教育领事

金联舫博士    台湾积体电路制造有限公司（TSMC）副总经理

曹参先生                  永中科技首席执行官

傅新元博士    清华大学基因组研究所所长耶鲁大学药学院教授

Dr. Anthony S. Georgy   麻省理工学院工业企业办公室副主任

梁定邦先生    中国证券监督管理委员会首席顾问

马云先生    阿里巴巴（Alibaba.com）首席执行官

Mr. David C. Wang   通用电气中国战略研发部主任

郑南宁先生    西安交通大学副校长

徐彤武先生    中国国际文化交流中心副秘书长

吴孟飞先生    中国海洋石油有限公司高级副总裁

许小年先生    中国国际信托投资公司研究部主任

吴锦城先生（Cheng Wu）  Acopia Networks主席和创始人

李武强先生    中国驻纽约总领馆科技参赞

历届年会资料摘要
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